
  
 

 
 

    

 المملكة العربية السعودية 
 المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي 

 بمحافظة المذنب   والتنميةجمعية سنا النسائية للتطوير  

   الرقم:
 ه ـ1447  /8  /27  التاريخ:

   المرفقات:

 
@sanatnmia46     Sanatnmia46@gmail.com                               0553921203                      

 

 

 م2026لجمعية سنا النسائية للتطوير والتنمية بمحافظة المذنب لعام    الأنشطةخطة البرامج و 

عدد   البرنامج اسم  الهدف الاستراتيجي 
التاريخ)البدء   الفئة  التصنيف  المخرجات  الأهداف  النشاط وآلية التنفيذ وصف  المستفيدون 

 والانتهاء( 

تطوير كفاءات نسائية  
  ومستدامة منقيادية 

خلال التأهيل  
المستمر، واستقطاب  

 المواهب. 

تطوير  ل تمكين
الموارد  
 البشرية 

20 

مبادرة تسعى لتطوير القدرات  
القيادية والإدارية لمنسوبات  
الجمعية؛ لتعزيز كفاءة الأداء  

وتحقيق الأهداف الاستراتيجية  
 بفعالية. 

بناء كفاءات  -
قيادية وإدارية  

قادرة على مواجهة  
 التحديات. 

_تدريب القيادات  
على تصميم وتنفيذ  

برامج ومبادرات  
 عملية هادفة. 

 
قيادات مؤهلة ذات  -

 كفاءة عالية 
برامج وفعاليات تلبي  -

احتياج المجتمع  
وتتماشى مع أهداف  

 الجمعية 

بناء  
وتطوير  
القدرات  
 البشرية 

منسوبات  
 الجمعية 

2026/02/18 
 

2026/12/18 

  عطاء
لاستقطاب  
 المتطوعات

 
50 

  لاستقطاب وتأهيل مبادرة تسعى
المتطوعات في الجمعية، وبناء  
  ةفرق عمل تطوعية؛ لرفع كفاء 

في    واستدامة العمل التطوعي
 . الجمعية 

_تعزيز ثقـافـة العمـل 
الـــــــــــتـــــــــــطـــــــــــوعـــــــــــي 

 واستدامته.
_اسـتقطاب وتأهيل 
فـنـيــــــا   المـتـطـوعــــــات 

إداريا  و "
 "ا"واجتماعي

 فرق تطوعية مؤهلة. 
مبادرات مجتمعية  

 مستدامة. 
 

 
 التطوع 

 
 المتطوعات

2026/04/01 
 

2026/11/30 
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 المملكة العربية السعودية 
 المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي 

 بمحافظة المذنب   والتنميةجمعية سنا النسائية للتطوير  

   الرقم:
 ه ـ1447  /8  /27  التاريخ:

   المرفقات:

 
@sanatnmia46     Sanatnmia46@gmail.com                               0553921203                      

عدد   البرنامج اسم  الهدف الاستراتيجي 
التاريخ)البدء   الفئة  التصنيف  المخرجات  الأهداف  النشاط وآلية التنفيذ وصف  المستفيدون 

 والانتهاء( 

بناء منظومة تشغيلية  
مؤسسية مرنة، وموثقة  
تدعم جودة التنفيذ،  

وتضمن كفاءة  
العمليات، واستمرارية  

 الأنشطة. 

البناء  
المؤسسي  
 للجمعية 

الجمعية  
 بالكامل
" غير  
 مباشر" 

مؤسسية   تشغيلية  منظومة  بناء 
مرنة، وموثقة تدعم جودة التنفيذ،  
العمليات،   كفاءة  وتضمن 
خلال   من  الأنشطة.  واستمرارية 
التميز   لتحقيق  يسعى  مشروع 
بيئة العمل من   المؤسسي،وتحسين 
وتهيئته   دائم،  مقر  إيجاد  خلال 
نحو   ودافعية  جاذبية  أكثر  ليكون 
العمل. وتحسين الأداء الإداري في  

موقع  الج بناء  خلال  من  معية؛ 
ورسم   للجمعية،  إلكتروني 
الإجراءات   ونمذجة  سياساتها، 

 .الإدارية، وأمتتها، وحوكمتها 

تحقيق التميز  -
المؤسسي وتحسين  
- الأداء الإداري.  
تطوير الأنظمة  

والإجراءات  
- وحوكمة العمل.  

تحسين بيئة العمل  
- داخل الجمعية.  

رفع الرضا الوظيفي  
  .وزيادة الإنتاجية 

 موقع الكتروني. 
أدلة وسياسات  

 وإجراءات متعددة. 
بيئة عمل جاذبة  

 ومحفزة. 
تقليل معدل التسرب  

 الوظيفي. 
عزيز الانتماء  ت

 المؤسسي. 

بناء  
قدرات  
 الجمعيات 

 الجمعية 
  -"أنظمتها
- إجراءاتها 

بيئة   - إداراتها
 العمل 

 
 
 

2026/02/23 
 

2026/12/23 
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   الرقم:
 ه ـ1447  /8  /27  التاريخ:

   المرفقات:
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عدد   البرنامج اسم  الهدف الاستراتيجي 
التاريخ)البدء   الفئة  التصنيف  المخرجات  الأهداف  النشاط وآلية التنفيذ وصف  المستفيدون 

 والانتهاء( 
 
 
 

  تعزيز القيم 
الإسلامية،  
والوطنية،  

عبر  والمجتمعية 
تقديم خدمات  
متخصصة،  

وبناء علاقات  
وثيقة ومستدامة  
 مع المستفيدين. 

 
 
 
 
 

 100 أثر 

مشروع يسعى لتعزيز القيم،  
والوعي المالي، والمسؤولية  

المجتمعية لدى النساء، وتنمية  
مهارات التفكير من خلال  

 أساليب، وأنشطة متنوعة، ومميزة. 

تعزيز القيم  -
والوعي المالي  
 والاجتماعي.

تنمية مهارات  -
التفكير لدى  

 النساء 

 برامج وورش توعوية -
رفع مستوى الوعي  -

 المجتمعي 
تحسين السلوكيات  -

 الإيجابية 

توعوي/  
 تثقيفي 

النساء في  
 المجتمع 

2026/04/01 
2026/12/15 

)سند( لتعزيز  
التماسك  
 الأسري 

60 

تعزيز مهارات التربية الإيجابية  
لدى الأمهات، وتحسين طرق  

التعامل مع سلوكيات الأبناء، من  
خلال دورات تدريبة وورش  

 عمل.

تعزيز مهارات  -
 التربية الإيجابية. 

تحسين التعامل  -
 مع الأبناء. 

أمهات واعيات  -
 بأساليب التربية. 

تحسين العلاقات  -
 الأسرية. 

الإرشاد  
والتوجيه  
الأسري  
 والمهني

 الأمهات 
2026/03/30 

 
2026/11/30 

لتعزيز    سمو
 80 لقيم ا

تستهدف طالبات    مبادرة تربوية
(  12– 10)الابتدائية  المرحلة 

  القيم والسلوكوتعزيز   لبناء
أنشطة عملية،    الإيجابي عبر

 . متنوعة هادفة وجذابة 
   

غرس القيم  -
والسلوك الإيجابي  

 لدى الطالبات. 
تنمية المهارات  -

الشخصية  
 والاجتماعية. 

طالبات واعيات  -
بالقيم والسلوك  

 الإيجابي. 
برامج تربوية جاذبة  -

 داخل المدارس. 

توعوي  
 وتثقيفي

طالبات  
المرحلة  
 الابتدائية 

2026/04/01 
 

2026/11/30 
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 المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي 

 بمحافظة المذنب   والتنميةجمعية سنا النسائية للتطوير  

   الرقم:
 ه ـ1447  /8  /27  التاريخ:

   المرفقات:

 
@sanatnmia46     Sanatnmia46@gmail.com                               0553921203                      

عدد   البرنامج اسم  الهدف الاستراتيجي 
التاريخ)البدء   الفئة  التصنيف  المخرجات  الأهداف  النشاط وآلية التنفيذ وصف  المستفيدون 

 والانتهاء( 
 
 

  تعزيز القيم 
الإسلامية،  
والوطنية،  

عبر  والمجتمعية 
تقديم خدمات  
متخصصة،  

وبناء علاقات  
وثيقة ومستدامة  
 مع المستفيدين. 

 150 ديوانية سنا 
مبادرة تهدف الى تحسين جودة  

من خلال   الحياة الاجتماعية؛ 
 . إقامة لقاءات دورية في بيئة آمنة 

تحسين جودة  -
الاجتماعية  الحياة 

 للنساء. 
تعزيز التواصل  -

استثمار  المجتمعي و 
   الخبرات النسائية

لقاءات اجتماعية  
 دورية منظمة. 

زيادة مستوى المشاركة  
 الاجتماعية للنساء. 

النساء في   اجتماعي
 المجتمع 

2026/03/30 
2026/11/30 

سنا  نادي 
 200 للفتيات 

، ترويحي،  اجتماعي  ،تربوي  نشاط
خلال برامج وأنشطة  ينفذ من 

تفاعلية هادفة تجمع بين المتعة،  
وبناء القيم، وتنمية المهارات  

 .الحياتية، في أجواء إيجابية داعمة 

 
غرس القيم  -

الإيجابية وبناء  
 الشخصية المتوازنة. 

توفير بيئة آمنة  -
هم في  اومحفّزة تُس

 . الترويح النفسي 
تنمية المهارات  -

الحياتية  
والاجتماعية  

 للفتيات. 
 

برامج وأنشطة  -
 تفاعلية هادفة. 

  إيجابية،قيم  -
 ومهارات حياتية جيدة. 

بيئة إيجابية محفزة  -
للنمو الشخصي  

 والاجتماعي.
 

 الفتيات  اجتماعي
"13-  25 " 

01/06 /2026 
15/12 /2026 

mailto:Sanatnmia46@gmail.com
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   المرفقات:
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عدد   البرنامج اسم  الهدف الاستراتيجي 
التاريخ)البدء   الفئة  التصنيف  المخرجات  الأهداف  النشاط وآلية التنفيذ وصف  المستفيدون 

 والانتهاء( 

 70 صيف سنا

برنامج صيفي، يستهدف  
يتضمن مجموعة من   ، و الفتيات 

البرامج القيمية، والجلسات  
التربوية، والرحلات، والأنشطة  

المهارية والترفيهية الهادفة؛  
بأساليب عصرية ممتعة، وجاذبة  
تلائم الخصائص العمرية للفئة  

 .المستهدفة. 

القيم التربوية،  غرس  
الســــــــــــلــوك   وتــعــزيــز 

 الإيجابي. 
المــهــــــارات   تــنــمــيــــــة 

بـنــــــاء  و  الحـيــــــاتـيــــــة  
 .الوعي

تـدريـب على تحمـل لا
المســــــــــؤولية والعمل  

 .الجماعي

    تطوير الفتيات
 وقدراتهن 

  الإيجابيةالقيم  تعزيز   
 لدى الفتيات 

    تنفيذ الأنشطة
، واللقاءات  والبرامج 
   التوعوية.
لإجازة  ا استثمار

الصيفية في بيئة آمنة  
 .وهادفة 

 الفتيات  جتماعيا
"13-  25 " 

01/06 /2026 
15/07 /2026 

 *اليوم الوطني 
 1000 يوم العلم *

تفعيل المناسبات والأيام الوطنية  
من خلال برامج وأنشطة تربوية  

وثقافية وتفاعلية بالشراكة مع  
  المدارس، والمؤسسات المجتمعية.
حضورية، وعبر وسائل التواصل  

 الاجتماعي.

قيم الانتماء    تعزيز -
 والولاء الوطني. 

الهوية    ترسيخ-
 . الوطنية

مستوى -   رفع 
الوعي بتاريخ الوطن  

 . وإنجازاته 
 

مستوى الوعي    رفع-
 . بالهوية الوطنية

إنتاج محتوى وطني  -
 متنوع. 

مشاركة مجتمعية  -
لمناسبات  فاعلة في ا

 الوطنية. 

توعوي/  
 الجميع  تثقيفي 

21 -
29/9/2026 

11 -
12/3/2026 
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