
 
       

☎ 0553921203    ✉    Sanatnmia46@gmail.com 
 
 

 

 المملكة العربية السعودية 

 جمعية سنا النسائية للتطوير و التنمية بمحافظة المذنب 
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 ه ـ1447  /11  /29  التاريخ :

 م 2026/ 16/05الموافق:  

 

 م 2026لعام    التقديرية للبرامج والمشاريع  الماليةالموازنة  
 

 مقدمة  
م كترجمة مالية للتوجه الاستراتيجي والخطط التشغيلية لجمعية سنا النسائية للتطوير والتنمية؛  2026تأتي الموازنة التقديرية لعام       

 :بين الموارد المالية المستهدفة والأثر الاجتماعي المستدام. تركز الموازنة في هذا العام على محورين رئيسيين  ربطنا بشكل مباشرحيث 
استكمال مشاريع البناء المؤسسي، وتفعيل الأنظمة التقنية )أتمتة الإجراءات عبر   من خلال  ي:  والتميز المؤسسالاستدامة   .1

 .نظام رافد الإلكتروني( لرفع كفاءة الأداء الإداري والمالي
والتنمي .2 البرامج  ة:  الأثر  بناء  )برنامج   من خلال  مقدمتها  للمستفيدين، وفي  الموجهة  النوعية  عطاء لاستقطاب   والمشاريع 

( ، وسمو لتعزيز القيم، وبرنامج صيف سناوديوانية سنا  وأثر لتعزيز القيم المجتمعية،  ،الأسريللتماسك  سند    المتطوعات، و
 . لضمان تقديم مخرجات تنموية ذات أثر ملموس

معايير الحوكمة المالية لضمان ترشيد الإنفاق، تحقيق الاستدامة، وتوجيه الموارد بكفاءة؛ وفق    أن تبنىالموازنة    هذه حاولنا في تصميم  
 . لتحويل كل ريال متاح إلى أثر تنموي حقيقي يسهم في تمكين المرأة والفتيات وتطوير المجتمع 

 
( م2026جدول الموازنة التقديرية الإجمالية ) .  

 

 

 

 ملاحظات / مصادر الدعم المستهدفة  نسبة المشاركة من الإجمال  المبلغ المتوقع )ريال سعودي(  البند 

 التبرعات، الشراكات، والمنح  دعم الحكومي/ ال يشمل %100 300,000 إجمال الإيرادات المتوقعة 

 تشغيلي، عمومي، وبرامجي  %83 250,000 إجمال المصروفات المتوقعة 

 يوجه للاحتياطي النقدي أو الاستدامة  — 50,000 الصافي / الفائض المستهدف 
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 نسب كفاءة الإنفاق ومؤشرات الأداء المال 
من  %70إلى   %60  تستهدف الجمعيات المتميزة أن تشكل البرامج والتنمية ما لا يقل عن :نسبة المصاريف البرامجية •

 .إجمالي المصروفات
اشيًا مع معايير الحوكمة تم %25إلى  %20  يفُضل ألا تتجاوز والأجور(:    )الرواتبنسبة المصاريف الإدارية والعمومية •

 .والالتزام
 .تبيان كيف يساهم الالتزام بالأنظمة )مثل رافد( في خفض التكاليف التشغيلية على المدى الطويل :مؤشر الاستدامة •
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 برامج الخطة التشغيلية. ل  م2026لعامجدول الموازنة التقديرية الإجمالية   

الرسوم  
 للمستفيدين 

 الميزانية التقديرية 
 )بالريال السعودي( 

 اسم البرنامج / المشروع  الفئة المستهدفة  العدد 

  10 5,000 بدون رسوم 
  أعضاء مجلس الإدارة
 والموظفات في الجمعية 

 تمكين
 )تطوير المنسوبات( 

 الجمعية ومنسوبيها  - 20,000 بدون رسوم 
 البناء المؤسسي 

 )أتمتة الأنظمة والحوكمة( 

 الراغبات بالعمل التطوعي    50 15,000 بدون رسوم 
 عطاء

 تأهيل المتطوعات( استقطاب و)
حب البرامج  

 المطروحة 
 النساء في المجتمع    100 25,000

 أثر 
 ( لتعزيز القيم المجتمعية)

  30 30,000 ريال  500
  45-30من سن الأمهات  

 نة س
 ي للتماسك الأسر  سند

 )دعم الأمهات تربوياً( 
راكة مع  ش

 المدارس
 لتعزيز القيم   سمو الطالبات    80 30,000

 ديوانية سنا  النساء في المجتمع    150 20,000 بدون رسوم 

 1صيف سنا الفتيات    50 50,000 250

 بدون رسوم 
5000  

 )تنفيذ داخلي وعبر التواصل( 
 الجميع  300

 هويت 
 )اليوم الوطني( 

 )تقريباً( مستفيدة   710جمال المستفيدين:  إ
 ريال سعودي  200,000 إجمال الموازنة التقديرية: 

 رئيس مجلس إدارة الجمعية

 د. ابتسام بنت إبراهيم الخميس


